
Основы этики в социальной работе

1. Основной задачей профессионально-этического
кодекса социальной работы является:

1. Обеспечение профессии профессионально-этическим регулированием, адекватной
социальным функциям.

2. Содействие воплощению идеалов гуманизма, нравственности и социальной
справедливости;

3. Объяснение обязательств социального работника перед клиентом;

4. Обеспечивать регулирование и контроль за поведением, отношениями и
действиями представителей профессиональной группы;

Правильный ответ: Обеспечивать регулирование и контроль за поведением,
отношениями и действиями представителей профессиональной группы;

2. Знамение идеала в работе социальных служб:

1. Все ответы верны.

2. Итог работы социальных служб;

3. Способ осуществления деятельности;

4. Направление деятельности социальных служб;

Правильный ответ: Направление деятельности социальных служб;

3. Набор правил и норм поведения, требований к
личности работника:

1. Профессиональный и этический кодекс;

2. Профессиональная мораль работника.

3. Ответственность работника;

4. Этикет работника;

Правильный ответ: Профессиональный и этический кодекс;



4. Может ли оплачиваться трудовая деятельность
социального работника:

1. Нет, не может;

2. Только в редких случаях.

3. Может;

4. По желанию клиента;

Правильный ответ: Может;

5. Укажите основную цель использования
аксиологического подхода в социальной работе:

1. Этический анализ реальности и развитие идеала;

2. Познание свойств объектов во внешнем мире;

3. Привлечение, признание и реализация ценностей;

4. Улучшения уровня жизни людей.

Правильный ответ: Этический анализ реальности и развитие идеала;

6. Этика социальной работы в качестве объекта
изучает:

1. Профессиональный моральный дух специалиста;

2. Влияние на сознание работника;

3. Этические отношения, возникшие в процессе работы.

4. Социальная среда;

Правильный ответ: Социальная среда;



7. Ценности - это:

1. Образец, норма, идея высшего совершенства;

2. Условие достижения цели;

3. Практическая деятельность, направленная на улучшение профессии.

4. Объекты, имеющие важное значение для человека;

Правильный ответ: Объекты, имеющие важное значение для человека;

8. Каким образом отражается главные социальный
смысл профессии социального работника?

1. В религиозных нормах.

2. Нормативных правовых актах;

3. Сознании общества;

4. Отношениях общества и государства;

Правильный ответ: Нормативных правовых актах;

9. Основой ценностей является:

1. Государство и его ценности;

2. Справедливость.

3. Равенство;

4. Человек, его интересы и жизнь;

Правильный ответ: Человек, его интересы и жизнь;



10. В чем отличие социальной работы от других
служб по предоставлению услуг?

1. Нет верного ответа.

2. Социальная служба следует потребностям общества;

3. Задача социальной службы обеспечить интересы человека, несение
ответственности за максимально комфортную жизнь человека во всех сферах
жизни;

4. Сотрудники социальных служб оказывают больше услуг;

Правильный ответ: Задача социальной службы обеспечить интересы человека, несение
ответственности за максимально комфортную жизнь человека во всех сферах жизни;


