
Основы менеджмента и управления персоналом
при осуществлении образовательной
деятельности в культурно-досуговой
организации

1. Имеет ли структурное подразделение,
обеспечивающее образовательную деятельность
культурно-досуговой организации собственный
юридический статус:

1. только Департамент

2. да

3. нет

4. только Отдел

Правильный ответ: нет

2. Какое структурное подразделение располагается
вне культурно-досуговой организации, но
осуществляет ее функции:

1. сектор

2. отдел

3. филиал

4. группа

Правильный ответ: филиал



3. Структурное подразделение культурно-досуговой
организации, которое не может иметь свое
подразделение:

1. отдел

2. группа

3. филиал

4. сектор

Правильный ответ: группа

4. Оптимальное количество сотрудников
подразделения, обеспечивающего образовательную
деятельность культурно-досуговой организации,
которыми управляет один руководитель:

1. 44112

2. 15-20

3. 5

4. 43892

Правильный ответ: 15-20



5. Какая проверка должна проводиться в
подразделении, обеспечивающем образовательную
деятельность культурно-досуговой организации для
определения эффективности его работы:

1. систематическая

2. текущая

3. периодическая

4. выборочная

Правильный ответ: систематическая

6. При какой форме контроля, если объекты
показали несоответствие требованиям, то
заключение делается обо всей работе в целом:

1. разовый

2. заключительный

3. выборочный

4. текущий

Правильный ответ: выборочный

7. При какой форме контроля проверяется качество
работы подразделений и сотрудников:

1. текущий

2. выборочный

3. разовый

4. заключительный

Правильный ответ: текущий



8. При какой форме контроля проверяется
конкретный аспект деятельности подразделения или
сотрудника:

1. разовый

2. выборочный

3. текущий

4. заключительный

Правильный ответ: разовый

9. Какую работу должен выполнять руководитель
подразделения, обеспечивающего образовательную
деятельность культурно-досуговой организации:

1. готовить проект Положения о структурном подразделении

2. утверждать Положение о структурном подразделении

3. организовывать и контролировать плановые и внеплановые проверки фонда музея

4. выпускать распоряжения выставочной работе

Правильный ответ: готовить проект Положения о структурном подразделении

10. Что не относится к внутренней структуре
культурно-досуговой организации:

1. туристическая фирма

2. фонд

3. экспозиция

4. администрация

Правильный ответ: туристическая фирма



11. Кто утверждает название структурного
подразделения, обеспечивающего образовательную
деятельность культурно-досуговой организации:

1. руководитель подразделения

2. директор

3. Министерство культуры

4. общее собрание сотрудников

Правильный ответ: директор

12. Какой план образовательной работы культурно-
досуговой организации рассчитывается на 10-20 и
более лет:

1. Генеральный

2. Корпоративный

3. Стратегический

4. Текущий

Правильный ответ: Генеральный

13. Количество сотрудников подразделения,
обеспечивающего образовательную деятельность
культурно-досуговой организации, для которых
назначать отдельного руководителя неэффективно

1. 15-20

2. 5

3. 43892

4. 44112

Правильный ответ: 43892



14. В какой части Положения о структурном
подразделении должны быть зафиксированы
пункты, посвященные характеристике статуса
подразделения в культурно-досуговой организации:

1. Общие положения

2. Обязанности

3. Права и обязанности

4. Структура

Правильный ответ: Общие положения

15. Какой план образовательной работы культурно-
досуговой организации касается вопросов
организации доступности культурно-досугового
пространства для посетителей, в том числе, с
особыми потребностями:

1. Стратегический

2. Корпоративный

3. Генеральный

4. Текущий

Правильный ответ: Стратегический


