
Нормативно-правовые основы
социальнопедагогической деятельности.

1. Система оплаты труда работников
образовательной организации устанавливается:

1. учредителем

2. постановлением Правительства РФ

3. коллективным договором, соглашением и (или) локальными нормативными актами
образовательной организации

Правильный ответ: коллективным договором, соглашением и (или) локальными
нормативными актами образовательной организации

2. С какого возраста имеет право ребенок поступать
на работу с согласия одного из родителей?

1. с 14 лет

2. с 15 лет

3. с 13 лет

Правильный ответ: с 14 лет

3. Имущественное право ребенка подразумевает
право:

1. на образование

2. на имя; отчество и фамилию

3. на получение содержания от своих родителей и других членов семьи

Правильный ответ: на получение содержания от своих родителей и других членов семьи



4. Какие отношения регулируются Федеральным
законом от 24 июля 1998 г. № 124-ФЗ «Об основных
гарантиях прав ребенка в Российской Федерации»?

1. основы экономического образования в Российской Федерации

2. основы правового регулирования отношений, возникающих в связи с
деятельностью по профилактике безнадзорности и правонарушений
несовершеннолетних

3. основные гарантии прав и законных интересов ребенка, предусмотренных
Конституцией РФ, в целях создания правовых, социально-экономических условий
для реализации прав и законных интересов ребенка

Правильный ответ: основные гарантии прав и законных интересов ребенка,
предусмотренных Конституцией РФ, в целях создания правовых, социально-
экономических условий для реализации прав и законных интересов ребенка

5. Отметьте название документа, который впервые в
истории провозгласил признание ребенка
полноценной и полноправной личностью.

1. «Всеобщая декларация прав человека»

2. закон «Об образовании РФ»

3. «Конституция Российской Федерации»

4. «Конвенция ООН о правах ребенка»

Правильный ответ: «Конвенция ООН о правах ребенка»



6. В целях подтверждения соответствия
педагогических работников занимаемым ими
должностям осуществляется аттестация
педагогических работников:

1. в три года один раз

2. один раз в десять лет

3. в пять лет один раз

Правильный ответ: в пять лет один раз

7. Согласно Федеральному закону «Об образовании в
РФ» образование - это:

1. сложное социальное явление с большим количеством участников

2. единый целенаправленный процесс воспитания и обучения, являющийся
общественно значимым благом и осуществляемый в интересах человека, семьи,
общества и государства, а также совокупность приобретаемых знаний, умений,
навыков, ценностных установок, опыта деятельности и компетенции
определенных объема и сложности в целях интеллектуального, духовно-
нравственного, творческого, физического и (или) профессионального развития
человека, удовлетворения его образовательных потребностей и интересов

3. развитие личности, самоопределение и социализация обучающегося на основе
ценностей (социокультурных, духовно-нравственных), а также норм и правил
поведения в интересах человека, семьи, общества и государства

Правильный ответ: единый целенаправленный процесс воспитания и обучения,
являющийся общественно значимым благом и осуществляемый в интересах человека,
семьи, общества и государства, а также совокупность приобретаемых знаний, умений,
навыков, ценностных установок, опыта деятельности и компетенции определенных
объема и сложности в целях интеллектуального, духовно-нравственного, творческого,
физического и (или) профессионального развития человека, удовлетворения его
образовательных потребностей и интересов



8. Укажите верное утверждение.

1. Нормативно-правовые акты местных органов самоуправления являются основой
системы правового регулирования образования и воспитания.

2. Правовое регулирование образования и воспитания основывается на нормативных
актах различного уровня и направленности.

3. Система правового регулирования образования и воспитания включает
нормативные акты только федерального значения.

Правильный ответ: Правовое регулирование образования и воспитания основывается на
нормативных актах различного уровня и направленности.

9. Укажите право, которое первым названо в
Конвенции ООН о правах ребенка.

1. право на жизнь

2. право на мир

3. право на гражданство

4. право на образование

Правильный ответ: право на жизнь

10. Отметьте, как называется правовой акт, который
регулирует социально-трудовые отношения в
организации, заключаемый работниками и
работодателем.

1. трудовое соглашение

2. коллективным договором

3. правила внутреннего трудового распорядка

4. трудовой договор

Правильный ответ: коллективным договором



11. Семейный кодекс РФ разделяет права
несовершеннолетних детей на два вида: личные
неимущественные права и имущественные права.
Укажите личные неимущественные права.

1. право на получение содержания от своих родителей

2. право жить и воспитываться в семье

3. право на общение с родителями и другими родственниками

4. право на защиту

Правильный ответ: право жить и воспитываться в семье; право на общение с
родителями и другими родственниками; право на защиту

12. Согласно Федеральному закону №273-Ф3 «Об
образовании в РФ» образовательная организация -
это:

1. юридическое лицо, которое осуществляет деятельностью в сфере образования в
качестве дополнительного вида деятельности

2. некоммерческая организация, которая в качестве основного вида деятельности
осуществляет образовательную деятельность на основании лицензии в
соответствии с целями, ради достижения которых такая организация создана

Правильный ответ: некоммерческая организация, которая в качестве основного вида
деятельности осуществляет образовательную деятельность на основании лицензии в
соответствии с целями, ради достижения которых такая организация создана



13. Эффективный контракт это:

1. трудовой договор с работником, где указаны его конкретные должностные
обязанности, а так же условия оплаты труда, критерии оценки и показатели
эффективности деятельности

2. правовой акт, где указаны критерии эффективности педагогической деятельности
педагога

3. правовой акт, регулирующий социально-трудовые отношения

Правильный ответ: трудовой договор с работником, где указаны его конкретные
должностные обязанности, а так же условия оплаты труда, критерии оценки и
показатели эффективности деятельности


